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I Name und Anschrift des Verantwortlichen und des Datenschutzbeauftragten  

Verantwortliche Stelle: 
Unifinanz Trust reg.  
Im Bretscha 2 
LI-9494 Schaan 
Telefon +423 237 47 60 
info@unifinanz.li  

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
Unifinanz Trust reg. 
Claudio A. Frick, LL.M. 
Telefon +423 237 47 60 
claudio.frick@unifinanz.li 

II Allgemeines zur Datenverarbeitung 

Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern beschränkt sich auf jene Daten, die Sie uns durch 
Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen zur Verfügung gestellt haben. 

Ihre Rechte (Betroffenenrechte) 

Sie haben das Recht, Auskunft u ̈ber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbe-
sondere können Sie Auskunft u ̈ber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten, die 
Kategorien von Empfängern, gegenu ̈ber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Spei-
cherdauer, das Bestehen des Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Wider-
spruch, Datenu ̈bertragung, sofern im Fall der Datenu ̈bertragung nicht ein unverhältnismässiger Aufwand verur-
sacht wird, die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie u ̈ber das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschliesslich Profiling verlangen. Sie haben auch das Recht, eine allen-
falls erteilte Einwilligung zur Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Sofern Sie der 
Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns im Widerspruch zu den gel-
tenden Datenschutzbestimmungen steht, haben Sie die Möglichkeit, sich bei der Datenschutzstelle zu beschwe-
ren. Die Kontaktdaten der in Liechtenstein zuständigen Datenschutzstelle lauten wie folgt: Datenschutzstelle 
Liechtenstein, Kirchstrasse 8, Postfach 648, FL-9490 Vaduz, Fürstentum Liechtenstein 
Telefon Nr. + 423 236 60 90, E-Mail: info.dss@llv.li 

III Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung 

Datenerhebung bei Stellenbewerbern 

Wir informieren Sie hiermit, dass wir mit dem Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen persönliche Daten wie bei-
spielsweise Name, Titel, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Ausbildung, Berufserfahrung, Gehaltsvorstel-
lung und jene Daten und Bilder, die etwa im Anschreiben, im Lebenslauf, im Motivationsschreiben, in den 
Zeugnissen oder anderen an uns gesendeten Dokumenten und Nachweisen enthalten sind, zum Zwecke unserer 
Personalselektion verarbeiten. 

Rechtsgrundlage 
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Die Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses beruht auf § 1173a Art. 28a ABGB sowie 
auf Art. 6 Abs. 1 Bst. b DSGVO. Wenn ein Bewerber für eine mögliche spätere Zusammenarbeit in einen Bewer-
berpool aufgenommen werden möchte, benötigen wir dafür die Einwilligung gemäss Art. 6 Abs. 1 Bst. a 
DSGVO. 

Weitergabe der Daten 

Ihre Daten werden ohne Ihre Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben. Es findet auch keine automatisierte 
Entscheidungsfindung nach Art. 22 DSGVO statt. 

Dauer 

Erfolgt keine Anstellung, löschen wir Ihre Daten binnen 6 Monaten. 

Update 

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung anzupassen und auf unserer Website zu publizieren. Massge-
blich ist die jeweils auf unserer Website veröffentlichte Fassung. 

IV Datensicherheit 

Wir setzen dem Risiko angemessene technische und organisatorische Massnahmen ein, u. a. rollenbasiertes Zu-
griffsmanagement, Verschlüsselung bei Übertragung und Speicherung, Protokollierung/Monitoring, Trennung 
von Umgebungen, Backup/Notfallkonzepte, regelmässige Tests/Audits sowie Mitarbeitendenschulungen. Abso-
lute Sicherheit kann nicht garantiert werden; wir verbessern unsere Sicherheitsmassnahmen fortlaufend entspre-
chend dem Stand der Technik und der regulatorischen Vorgaben. 
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